สกจ. 2.6

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  
:
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 


รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 


ปีการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน
:
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 

	ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่าง
ร้อยละ 1 - 44  
หรือ  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 45 - 69 
แต่ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ 30
	1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. 
รศ. และ ศ. รวมกันอยู่
ระหว่าง
ร้อยละ 45 - 69 และ

2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป
เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 30

หรือ
1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ.  รศ.
 
และ ศ. รวมกันมากกว่า หรือ
เท่ากับร้อยละ 70  และ

2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป
 
น้อยกว่าร้อยละ 30
	1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ.  รศ.
และ ศ. รวมกันมากกว่า หรือ
เท่ากับร้อยละ 70  และ
2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป
เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 30


ผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยมีจำนวนอาจารย์ประจำเทียบเท่าทั้งหมด 310.5 คน มีอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 9 คน คิดเป็น ร้อยละ 2.90 รองศาสตราจารย์ 43 คน คิดเป็นร้อยละ 13.85 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 107.0 คน คิดเป็นร้อยละ 34.46 รวมร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 159 คน คิดเป็นร้อยละ 51.21  
การประเมินตนเอง  :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (() หรือ ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	ศ. ร้อยละ 2.90
รศ. ร้อยละ 13.85
ผศ. ร้อยละ 34.46 
1. ศ. + รศ. + ผศ.  
รวมร้อยละ 51.21
2. ระดับ รศ. ขึ้นไป  
ร้อยละ 16.75
	1 คะแนน
	1. ศ. + รศ. + ผศ.  
 ≥ ร้อยละ 70
2. ระดับ รศ. ขึ้นไป
≥ ร้อยละ 30
	(


รายการหลักฐาน  :
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